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Introducción 
 
Misión 
La Confederación Don Bosco es una asociación que trabaja junto a las 
Federaciones y Centros Juveniles en defensa y promoción de la infancia y la 
juventud, especialmente la que está en riesgo de exclusión, a través del 
protagonismo juvenil y el estilo educativo de Don Bosco. 
 
Visión 
La Confederación Don Bosco es una organización salesiana comprometida con 
los y las jóvenes, y un referente cualificado en el ámbito de la juventud y el 
Tiempo Libre Educativo, que gestiona sus proyectos con criterios de mejora 
continua e innovación junto a las federaciones y Centros Juveniles. 
 
Valores 
desarrollo de la persona y prevención 
San Juan Bosco fue un educador que actuó a través de una nueva pedagogía 
educativa, basada en desarrollar a la persona en su totalidad: cuerpo, corazón, 
mente y espíritu. 
 Dio a su nuevo método el nombre de «El Sistema Preventivo» de Don Bosco, el 
cual trata de hacer que la juventud se desarrolle en un ambiente educativo 
donde las relaciones de cercanía, unas normas razonables y una preocupación 
por el desarrollo integral de la persona hagan de ella sujeto activo en su proceso 
desarrollo personal, sacando lo mejor de sí misma. 
 
Nuestros valores están fundamentados en la fe cristiana y el carisma salesiano, 
basados en el sistema preventivo de Don Bosco, los cuales son: 
 

● Una educación centrada en la persona. 
● Una educación que se inserta en la sociedad y la transforma. 
● Una educación fundamentada en la fe y los valores evangélicos. 
● Una educación según el estilo educativo de Don Bosco. 
● El Centro Juvenil es nuestra comunidad educativa. 
● El protagonismo juvenil es nuestro modelo de participación social. 
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● La acogida incondicional a todos y todas. 
● La atención preferente a la juventud más desfavorecida. 

 
La Confederación Don Bosco ha consolidado, en estos años de existencia, un 
modelo estructural y de participación totalmente capacitado para desarrollar sus 
cometidos, que está al servicio de todos los centros juveniles de Salesianos y 
Salesianas de España, también de los que los que no participan de las estructuras 
federativas pero comparten nuestra identidad y carisma. 
 
 

Trabajo en red 
La propia naturaleza de la Confederación Don Bosco marca su vocación 
inherente de presencia y participación en red, no solo por el trabajo coordinado y 
conjunto que se realiza entre las federaciones que la forman sino también en 
contacto con un rico entramado de actores sociales. 

 

Entidades miembro 

Federación Andaluza de CCJJ “El Patio” 

 
Federación Maín CCJJ Salesianos de Aragón 
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Federación de CCJJ Don Bosco de Catalunya 

 
 

Federación de CCJJ Don Bosco de Castilla y León 

Federación de CCJJ Don Bosco de la Comunitat Valenciana 

 
 
Federación Bosko Taldea 
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Federación de Centros Xuvenís Don Bosco de Galicia 

 
 

Federación de Centros Juveniles Valdoco 

 
 

Federación Don  Bosco Cantabria 

 
 

Pertenecemos a: 

Don Bosco Youth Net 
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Centro Nacional Salesiano de pastoral juvenil 

 

Plataforma de infancia de España 

 

Plataforma de voluntariado de España 

 

Consejo estatal de ONG de acción social 

 

Consejo de la juventud de España 
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Nos apoyan:  

Ministerio de derechos sociales, consumo y agenda 2030. 

 

Ministerio de juventud e infancia. 

 

Ministerio de sanidad. 

 

Erasmus+ 

 

 

 

 

Trabajamos con:  

Salesianos Santiago el Mayor 
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Salesianos María Auxiliadora 

 

Salesianas Hijas de María Auxiliadora 

 

Federación de entidades cristianas de tiempo libre 

 

SCOUTS ASDE 
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Plataformas sociales salesianas 

 

Reconoce 

 

 

 

 

Dimensión asociativa. 
Estructura 
 

La Confederación Don Bosco promueve el protagonismo juvenil y cuenta con 
diferentes organismos clave en la toma de decisiones formados por personas 
jóvenes. Entre ellos: Consejo Directivo, asamblea general y asamblea ejecutiva.  

 

Consejo Directivo: El Consejo Directivo está compuesto por personas jóvenes 
pertenecientes a nuestras entidades miembro. Gracias a ellos, hay 
representación de todo el territorio estatal a la hora de tomar decisiones sobre los 
procesos de actuación de la Confederación Don Bosco.  

- Reuniones del CD 

- 20 y 21 de enero 
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- 5, 12 y 26 de febrero  

- 19 de marzo  

- 15 y 22 de abril  

- 13  y 27 de mayo 

- 10 de junio 

- 2 y 16 de septiembre 

- 14, 28 de octubre 

- 11 y 25 de noviembre  

- 11 y 16 de diciembre 

 

- Reestructuración 

Se incorporan: 

- Sara Ruiz-Canela: Vicepresidenta 

 

- José Antonio Vinaza: Vocal 

 

Continúan su labor: 
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- Carlos Hermidas: Presidente 

 

- Pablo Baltasar: Vicepresidente 

 

- Paula Villán: Secretaria 

 

- Pedro Hernández: Tesorero  
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Agradecemos su trabajo en el Consejo Directivo:  

- Como vicepresidenta: Begoña Ros 

 

- Como vicepresidente: Alejandro Rojas Miguel  
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Asamblea general: La asamblea general está compuesta por el Consejo Directivo 
y por personas representantes de las Federaciones. Esta asamblea se ha llevado 
a cabo en los días 8, 9 y 10 de marzo de 2024 en Madrid para revisar todo el 
trabajo llevado a cabo en el año 2023 y para conocer la propuesta de trabajo de 
2024.  

 

A nivel técnico supone desde principios de año la preparación de los contenidos 
de la Memoria anual y balance del año ejecutado 2023, así como del presupuesto 
y del Plan de trabajo del año a ejecutar 2024.  

Además, el día 9 de marzo se llevó a cabo una formación sobre la atención a la 
Diversidad y a personas con necesidades especiales en los centros juveniles.  
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Asamblea ejecutiva: La asamblea ejecutiva está compuesta también por el 
Consejo Directivo y por personas representantes de las Federaciones. Estas 
asambleas se han llevado a cabo los días 1 de junio y 20, 21 y 22 de septiembre en 
Madrid. En ellas se han trabajado líneas específicas de trabajo.  

Para el desarrollo de estos encuentros, el Consejo Directivo junto con el equipo 
técnico ha trabajado en la preparación de los contenidos de la documentación a 
trabajar y en la convocatoria de los mismos.  
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Servicios técnicos:  

Además, para que el trabajo pueda llevarse a cabo a lo largo de todo el territorio 
estatal, contamos con los servicios técnicos de las federaciones que dedican su 
trabajo a los diferentes territorios.  

Se han llevado a cabo tanto reuniones presenciales (17 y 18 de abril y 12 de 
diciembre) como online (7 de febrero, 13 de marzo y 3 de octubre). En ellas 
también hemos compartido momentos de formación.  
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Grupos operativos:  

Por otro lado, contamos con grupos operativos formados por personas 
voluntarias de nuestras entidades locales y acompañados por personal técnico. 
Los grupos operativos nos ayudan a trabajar temas específicos contando con la 
visión y participación activa de los jóvenes que forman parte de ellos. 
Concretamente en la actualidad, tenemos los grupos de trabajo de internacional 
y formación.  

Estos grupos llevan a cabo reuniones periódicas y sus iniciativas se tienen en 
cuenta a la hora de definir el plan de trabajo. Las reuniones se han llevado a cabo 
los días 15 y 29 de enero y 9 de mayo.  

 

Participación y trabajo en red:  

La Confederación ha estado activamente involucrada en diversas iniciativas del 
ámbito juvenil durante el último año. Participamos en la Asamblea General 
Extraordinaria del Consejo de la Juventud de España (CJE) celebrada del 5 al 7 de 
julio en Málaga, y en la Asamblea General Ordinaria realizada del 6 al 8 de 
septiembre en Valencia. Además, formamos parte de las Comisiones 
Especializadas del CJE, que tuvieron lugar en Zaragoza entre el 29 de noviembre y 
el 1 de diciembre.  
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Además, el 2 de octubre en Madrid se llevó a cabo una reunión de la 
Confederación con el Instituto de la Juventud de España (INJUVE), donde se 
trataron temas relacionados con nuestros proyectos. Explorando posibles 
sinergias y colaboraciones. 

 

Por otro lado nos alegra informar que nuestra anterior presidenta Pilar Blasco 
Climent, este año ha comenzado a formar parte de la Comisión permanente del 
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Consejo de la juventud de España como Vicepresidenta, responsable de 
Comunicación, Incidencia Política y Feminismos.  
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Comunicación 
 

El trabajo de comunicación en la Confederación Don Bosco es fundamental para 
fortalecer su presencia, cohesión y visibilidad, tanto interna como externamente. 
Como cada año, en 2024, se ha llevado a cabo el diseño y la publicación de 
memorias anuales, junto con la edición de documentos que respetan la imagen 
corporativa, nos ayudan a transmitir nuestros logros y objetivos.  

Además, se ha mantenido y actualizado la información de la página web, siendo 
un canal crucial para compartir información actualizada, reflejando nuestra 
transparencia y compromiso. Asimismo, se ha actualizado y aprobado el plan de 
comunicación para asegurarnos que las estrategias sean eficaces y pertinentes. 
También, a través de la comunicación interna constante, hemos mantenido un 
flujo de información entre los miembros, fomentando el trabajo colaborativo y el 
alineamiento con los valores organizacionales. Finalmente, las campañas en 
redes sociales, cuidadosamente elaboradas, han ampliado el alcance de la 
entidad, fortaleciendo su conexión con la comunidad y promoviendo sus 
actividades y objetivos.  

Estas campañas, se calendarizan previamente, teniendo en cuenta también las 
del grupo de representación institucional CNSPJ. 

Este año 2024 concretamente, el la Confederación se han llevado a cabo 
campañas sobre:  

 

PROTECCIÓN A LA INFANCIA 

Las redes sociales son una herramienta clave para sensibilizar a la sociedad 
sobre los derechos de los niños y niñas, así como para educar acerca de la 
prevención del abuso, la explotación y otras formas de violencia infantil. A través 
de campañas efectivas, se informa sobre los recursos disponibles para proteger a 
los menores y fomentar un entorno más seguro para su desarrollo. 
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MEDIO AMBIENTE 

En un contexto de creciente preocupación por el cambio climático y la crisis 
ambiental, las redes sociales ofrecen la oportunidad de difundir mensajes de 
sensibilización sobre la importancia de cuidar el entorno. Las campañas motivan 
acciones concretas, como la reducción de residuos, el reciclaje o la promoción de 
la sostenibilidad, e involucrar a la comunidad en iniciativas locales para preservar 
el medio ambiente. 
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NOMOFOBIA 

La adicción al uso del teléfono móvil, conocida como nomofobia, es un fenómeno 
creciente, especialmente entre los jóvenes. A través de las redes sociales, se 
promueve una reflexión sobre los riesgos asociados al uso excesivo de los 
dispositivos móviles y por supuesto también una reflexión sobre el buen uso de 
las tecnologías y hábitos digitales más saludables. Este tipo de campañas 
contribuyen a mejorar el bienestar emocional y social de los usuarios al equilibrar 
su relación con la tecnología. 
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SALUD MENTAL 

La salud mental es un tema fundamental en la actualidad, y las redes sociales 
son un medio clave para reducir el estigma asociado a los trastornos mentales. 
Las campañas ofrecen información sobre cómo identificar señales de alerta, 
cómo buscar ayuda y cómo practicar hábitos que favorezcan la salud mental, 
como la meditación o el autocuidado. Además, generan espacios de apoyo y 
solidaridad entre las personas afectadas. 
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DIGITALIZACIÓN E INNOVACIÓN  

En un mundo cada vez más interconectado, la digitalización es un proceso que 
afecta a todos los ámbitos de la vida. Las redes sociales son una herramienta 
valiosa para facilitar el acceso a la educación digital y la alfabetización 
tecnológica, garantizando que los jóvenes y las organizaciones estén preparadas 
para enfrentarse a los desafíos de la era digital de manera segura y efectiva.  
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IGUALDAD  

La lucha por la igualdad de género, la inclusión social y la justicia para todos es 
un tema clave en cualquier sociedad. Las redes sociales sirven como una 
plataforma para difundir mensajes de igualdad, promover la eliminación de 
estereotipos y discriminación, y hacer visibles las historias de personas que 
luchan por la equidad en diversos ámbitos, como el trabajo, la educación y la 
política. Las campañas en redes sociales pueden movilizar a la comunidad para 
promover cambios culturales y sociales que beneficien a todos. 
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EDUCACIÓN AFECTIVO SEXUAL 

Es esencial proporcionar educación adecuada sobre afectividad y sexualidad, 
especialmente para los adolescentes y jóvenes, quienes están en una etapa de 
formación de su identidad. Las redes sociales son una plataforma efectiva para 
difundir contenidos que promuevan relaciones sanas, el respeto a la diversidad y 
el conocimiento de la salud sexual. Las campañas pueden ayudar a construir una 
sociedad más inclusiva y respetuosa. 
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Las redes sociales son una poderosa herramienta de comunicación que, bien 
aprovechada, puede contribuir significativamente al desarrollo social y al 
bienestar de la comunidad. Las campañas de sensibilización sobre estos temas 
permiten abordar cuestiones fundamentales de manera accesible, inmediata y 
efectiva, involucrando a un público más amplio y promoviendo el cambio positivo 
en la sociedad que buscamos. 

 

 

Gestión interna de procesos. 
Calidad, protección de datos 
Calidad 

Gestionamos nuestros proyectos con criterios de mejora continua e innovación y 
asumimos como principios orientadores y valores de funcionamiento, los 
recogidos en el documento “La Propuesta Educativa de los Oratorios y Centros 
Juveniles Salesianos”. 

La Confederación Don Bosco tiene implantado un sistema de gestión de la 
Calidad certificado de acuerdo a la norma UNE-EN ISO 9001:2015 por Adok 
Certificación, desde el 22 de febrero de 2022, que comprende el siguiente alcance: 

Servicios destinados al fortalecimiento y la coordinación de las federaciones y 
centros juveniles. 

Gestión de proyectos destinados a la prevención, educación y promoción integral 
de la infancia, juventud y voluntariado. 

Certificado de calidad norma ISO 2001:2015 

Se ha llevado a cabo un grupo de trabajo en el que algunas federaciones han 
participado para certificarse en calidad. El grupo ha sido acompañado y 
dinamizado por la Confederación. Así seguimos desarrollando nuestro programa 
”InnovAcion” en el que ayudamos a fortalecer nuestras entidades.  

Protección de datos 

Para la Confederación Don Bosco, la protección de datos es de suma importancia 
para garantizar la seguridad, privacidad y bienestar de todas las personas que 
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intervienen en nuestras entidades, desde los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 
hasta las personas voluntarias y de equipos técnicos. Asegurar que los datos 
sean tratados de acuerdo con las leyes y normativas de protección vigentes, 
como el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD), para nosotros es 
fundamental. Además, una correcta protección de los datos refuerza nuestro 
compromiso de la entidad con la ética, la transparencia y el respeto hacia los 
derechos de los participantes, lo que contribuye a crear un ambiente seguro y 
confiable.  

 

 

Proyectos y áreas de trabajo 
En la Confederación trabajamos por áreas temáticas o líneas. Cada año se 
redefinen y así se ha hecho en 2024. Se ha actualizado el documento de 
desarrollo de áreas temáticas, definiendo así objetivos, funciones e interrelación 
con otros equipos. Este documento ha sido aprobado por la asamblea general y 
ejecutiva y elaborado por el personal técnico de la Confederación. 

Estas áreas de trabajo son: 

 

Internacional  

Este año 2024, se han desarrollado eventos y reuniones del Grupo Operativo 
Internacional (GOI), así como la participación activa en la DBYN mediante 
asambleas, actividades y grupos de trabajo relacionados con el voluntariado y 
otros temas. También se lleva a cabo el cierre del proyecto KA2 "THE FUTURE IS 
EUROPE: VOLUNTARY SERVICE AND SOCIAL CHANGE", junto con la organización y 
participación en el proyecto KA2 "YOUNG PILGRIMS OF HOPE". Concretamente en 
este proyecto, se han llevado a cabo dos encuentros de peregrinos los días 26, 27 
y 28 de abril en Santiago de Compostela (España) trabajando la interculturalidad 
e interreligiosidad  y 24, 25, 26 y 27 de octubre en Callais (Francia) trabajando la 
inclusión.  
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Por otro lado participamos de un grupo de trabajo de técnicos de la DBYN que se 
reúnen para en común, hacer programas y compartir las actividades de sus 
entidades. Reforzando así las sinergias entre entidades de Europa, favoreciendo el 
trabajo en red. 

También hemos participado activamente en las asambleas de la DBYN de la que 
somos miembros. Realizadas en marzo y octubre.  

 

● Juventud en acción-voluntariado  

Tras el desarrollo del estudio de la Participación de las Personas Voluntarias en las 
entidades ante la nueva realidad post pandémica, en 2024 se ha llevado a cabo 
el XX Congreso Estatal de Centros Juveniles en los días 1, 2 y 3 de noviembre en 
El Campello, Alicante. Congregó a 150 participantes de toda España, incluyendo 
directores y directoras de centros juveniles, salesianos, salesianas, coordinadores 
y coordinadoras de etapa, así como jóvenes con diversas trayectorias en el 
voluntariado. Fue un espacio único de aprendizaje mutuo, que consolidó las 
reflexiones del estudio y reafirmó la importancia del protagonismo juvenil en la 
misión salesiana. 
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Como parte de los preparativos para el XX Congreso Estatal de Centros Juveniles 
se lanzó una encuesta nacional en junio de ese mismo año. Con 966 respuestas 
de 98 centros, la encuesta evaluó aspectos clave como la participación activa de 
las personas jóvenes en la toma de decisiones, su capacidad de liderazgo, 
acompañamiento y la implementación de propuestas innovadoras. 

Esta herramienta permitió contrastar y complementar las conclusiones del 
estudio de 2023, además de aportar un diagnóstico actualizado adaptado a las 
particularidades de cada inspectoría y federación. Así, los debates del Congreso 
se enriquecieron con una visión más ajustada a la realidad territorial, permitiendo 
reflexionar de manera colectiva sobre las preguntas clave del estudio y los 
resultados de la encuesta. 

Para que esto haya sido posible, a lo largo de todo el año se han reunido los 
equipos operativos estatal y autonómico, así como el equipo técnico.  

Gracias a todo este trabajo, el Congreso ha sido un lugar de encuentro para 
hablar sobre los resultados obtenidos tanto en el Estudio inicial como en el 
análisis de los centros juveniles, además de compartir la experiencia en el Sínodo 
de los jóvenes y sobre la participación, el protagonismo juvenil y el 
acompañamiento.  
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Además, se han elaborado materiales tanto consultivos como de difusión, un 
documento de recogida de conclusiones del Congreso y se ha llevado a cabo 
una campaña en redes sociales.  
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● Igualdad de trato y no discriminación infantil 

Entre las actividades realizadas, se han llevado a cabo reuniones tanto del equipo 
técnico como del propio equipo con personas expertas.  

Se llevó a cabo un cuestionario a menores de edad de nuestras entidades para 
conocer su percepción sobre el buen trato. Entre las preguntas más relevantes 
nos encontramos con: ¿Alguna vez te has sentido incómodo o incómoda ante 
una situación con una persona adulta y no has sabido reaccionar y expresarte?. 
Las respuestas fueron:  
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Gracias a sus respuestas, se ha desarrollado un documento y una formación 
ofrecida a personas voluntarias (“Cuidar es proteger y protegernos”) el 25 de 
junio.   

Además se ha realizado una formación para pre-animadores y animadoras en 
las jornadas de formación del IEF (SSM).  

Todo ello está recogido en un informe final de valoración.  

 

 

● Salud  

Salud mental 
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La salud mental siempre ha sido un tema muy demandado por las personas 
voluntarias, tanto para cuidar de la salud de los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes que acompañan, como para cuidar de la suya propia. Cuidarse para 
cuidar.  

Al inicio de curso se llevó a cabo un cuestionario a animadores y animadoras de 
diferentes centros juveniles. De ellos, casi el 100% considera que actualmente hay 
más problemas de salud mental que antes o, al menos, que son más visibles.  

 

También, casi al 100% de ellos, les gustaría tener a su alcance documentación 
básica sobre cómo tener en cuenta sobre cómo tener en cuenta la salud mental 
en los centros juveniles. Y al mismo porcentaje, le gustaría poder acceder a 
formaciones que te ayuden a cuidar la salud mental de los chicos y chicas de tu 
centro juvenil. 
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Para poder desarrollar este proyecto, se han llevado a cabo reuniones del 
personal técnico, entre ellas, reuniones en las que hemos tenido la oportunidad 
de trabajar con personas expertas pertenecientes al equipo de Atención 
Psicológica Magone de la Federación de Plataformas Sociales Pinardi.  

Gracias a este trabajo conjunto, se han elaborado tanto materiales 
documentales como vídeos. Además, se ha llevado a cabo una formación 
durante el fin de semana 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre destinada a 
personas voluntarias escogidas por sus Federaciones (teniendo en cuenta su 
implicación pastoral y su sensibilidad con los temas a trabajar). Con la 
participación de 24 personas.  
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Nomofobia 

Continuando con la salud, en el trabajo de la Confederación Don Bosco sobre las 
adicciones, este año 2024 se ha trabajado la nomofobia.  
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Para poder desarrollar este proyecto, se han llevado a cabo reuniones del 
personal técnico, entre ellas, reuniones en las que hemos tenido la oportunidad 
de trabajar con personas expertas como Joaquín Manuel González Cabrera, 
licenciado y doctor en Psicología y como Juan Manuel Machimbarrena licenciado 
y doctor en psicología. Todo ello, a través de un contrato de formación con la 
UNIR (Universidad Internacional de la Rioja).  
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Gracias a esta colaboración, se ha llevado a cabo un documento teórico sobre 
Estrategias para un uso responsable de la tecnología y un documento de 
recursos didácticos. Además, se ha llevado a cabo una formación con personas 
voluntarias el día 12 de noviembre.  

 

Finalmente, también se ha desarrollado una campaña a través de las redes 
sociales sobre la nomofobia y la importancia de su prevención.  

 

● Afectivo sexual 

Este año 2024, el programa sobre afectividad y sexualidad ha incluido diversas 
actividades enfocadas en la formación y sensibilización de voluntarios y 
voluntarias. Para empezar, elaboró y difundió un cuestionario inicial dirigido a los 
voluntarios de las entidades juveniles miembro de la Confederación. 

A él, más de la mitad respondieron no haber participado en alguna modalidad 
formativa o proyecto relacionado con educación afectivo sexual. 
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Gracias a las respuestas de dicho cuestionario, el equipo de personas expertas, 
desarrolló un documento informativo básico sobre educación afectivo-sexual. 
Estas mismas personas llevaron a cabo sesiones teórico-prácticas como parte 
de un itinerario de formación para los voluntarios el los días 29 y 30 de 
noviembre y 1 de diciembre. Con la participación total de 20 personas.  
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Además, se ha llevado a cabo una campaña de sensibilización a través de las 
redes sociales y un informe final de valoración cuantitativa y cualitativa para 
evaluar los resultados del programa.  

Para la ejecución de todas estas actividades, se contó con un equipo de personas 
formadas a través del curso experto de agentes de educación afectivo-sexual, 
realizado por el Centro Nacional, lo que garantizó una formación especializada y 
de calidad en el ámbito de la educación afectivo-sexual. También esto ha 
asentado unas bases de trabajo que continuarán en el año 2025 a través de un 
equipo formado por estas personas y contando también la participación tanto de 
salesianos como de salesianas.  

 

● Formación 

A lo largo del 2024, la Confederación ha reforzado su compromiso con la 
formación como pilar clave para el desarrollo de las personas voluntarias, 
equipos técnicos y responsables educativos de nuestros centros juveniles. Con 
una visión estratégica, hemos trabajado en la consolidación y mejora de nuestras 
acciones formativas, destacando los siguientes hitos: 
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● Elaboración del Marco de Formación de la Confederación, aprobado en 
Asamblea, que establece las líneas clave para la formación en nuestra 
entidad. 

● Diseño y ejecución del Plan de Formación, alineado con las necesidades 
detectadas en los diferentes programas y en coordinación con las 
inspectorías y el Equipo Nacional de Escuelas de Tiempo Libre. 

● Coordinación y trabajo conjunto con las inspectorías y el Equipo Nacional 
de ETL, asegurando una formación cohesionada y adaptada a la realidad 
de nuestros centros juveniles y federaciones. 

● Elaboración de materiales formativos específicos derivados de los distintos 
programas que se desarrollan en la Confederación. 

● Formación interna para el Consejo Directivo (CD) y la Asamblea, con 
especial énfasis este año en atención a la diversidad. Para los servicios 
técnicos hemos realizado dos formaciones sobre Bosconecta: una de 
carácter general y otra específica para el trabajo en las federaciones. 

● Dinamización del Grupo de Formación, compuesto por servicios técnicos y 
miembros del Consejo Directivo, para dar continuidad al desarrollo del Plan 
de Formación. 

● Investigación para el desarrollo de una plataforma de formación online, 
con el objetivo de crear un espacio sencillo, accesible y útil para la 
Confederación. Aunque aún queda camino para su implementación, se 
han dado pasos significativos, incluyendo la recopilación y organización de 
materiales formativos previos de la entidad. 

Estos avances reflejan nuestro compromiso con la mejora continua y la apuesta 
por una formación de calidad, que fortalezca el trabajo en nuestros centros 
juveniles y responda a las necesidades de las personas jóvenes y voluntarias que 
forman parte de nuestra misión. 
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● Digitalización (Bosconecta) 

Durante 2024, la Confederación ha seguido consolidando su sistema de gestión 
de datos, Bosconecta, facilitando su uso a los centros juveniles y federaciones, 
optimizando funcionalidades y garantizando una mayor eficiencia en su 
implementación. Destacando los siguientes avances: 
 
Implementación de un nuevo sistema de gestión de incidencias, que permite un 
mejor seguimiento y resolución de problemas en el uso de la herramienta. 
Mejoras en el diseño de la herramienta, con el objetivo de hacerla más intuitiva y 
accesible para todas las entidades. 
Optimización del área privada dirigida a familias y voluntariado, incluyendo el 
desarrollo de una App, que estará disponible próximamente y facilitará el acceso 
a información y gestiones clave. 
Presentación de la herramienta a las personas responsables de las entidades, 
asegurando una mejor comprensión de su uso y potencialidades. 
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Evaluación y cierre del proyecto piloto, analizando su impacto y ajustando 
mejoras para su implementación a mayor escala. 
Formación y acompañamiento 
Para garantizar el correcto uso de la herramienta, se ha realizado un importante 
esfuerzo en formación y asesoramiento técnico, con las siguientes acciones: 
 
Sesiones individuales online con centros y federaciones, para recoger 
necesidades particulares y ofrecer formación personalizada. 
Sesiones informativas y formativas online para personas responsables de las 
entidades, asegurando que cuentan con los conocimientos necesarios para la 
gestión eficiente de la herramienta. 
Formaciones previas de presentación de la herramienta, con un total de 17 
sesiones. 
Formación básica para todos los centros juveniles, con 8 sesiones y 155 
participantes. 
Formación avanzada para todos los centros juveniles, con 6 sesiones y 94 
participantes. 
Uso de la herramienta en los centros juveniles 
Actualmente, la herramienta está implementada en: 
 
29 centros juveniles de SSM, con 22 en uso activo. 
35 centros juveniles de SMX, con 19 en uso activo. 
14 centros juveniles de FMA, con 7 en uso activo. 
 
Coordinación y trabajo en equipo 
Para asegurar un seguimiento continuo y mejoras constantes, se han mantenido 
diversas reuniones y espacios de trabajo: 
 
Reuniones diarias del equipo técnico, para garantizar la operatividad y resolución 
de incidencias. 
Reuniones con el equipo pedagógico, con el fin de integrar mejoras pedagógicas 
en el uso de la herramienta. 
Reuniones con Sinergia (proveedor del CRM), para ajustar y optimizar el sistema 
según las necesidades detectadas. 
El trabajo realizado este año ha permitido fortalecer el acompañamiento técnico, 
mejorar la usabilidad de la herramienta y avanzar hacia una digitalización más 
eficiente en la gestión de los centros juveniles. 
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● Diversidad 
 

Al inicio del año, realizamos un cuestionario a animadores y animadoras sobre la 
diversidad en sus centros juveniles. Obtuvimos como resultados que más del 70% 
de las personas que respondieron, consideran que en sus centros juveniles hay 
realidades de diversidad funcional.  

 

Y más del 96% de las personas que respondieron al cuestionario, consideran que 
en sus centros juveniles hay personas con trastornos relacionados con la 
comunicación, la interacción social y la conducta.  
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Por ello, más del 75% de las personas encuestadas creen que es necesario 
mejorar en su centro juvenil la atención a las personas con algún tipo de 
diversidad funcional.  

 

En el programa de sensibilización y mejoras en la atención a personas con 
discapacidad en el ocio y tiempo libre se han realizado reuniones de 
seguimiento y evaluación, junto con la elaboración de un cuestionario para 
recopilar información clave.  

Gracias a esa información recogida a través de los cuestionarios, se ha llevado a 
cabo una formación por parte de una persona experta para  personas 
voluntarias y se han compartido buenas prácticas el día 9 de marzo en Madrid.  
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Además, se han elaborado materiales, y se ha llevado a cabo una campaña de 
sensibilización a través de redes sociales. Se ha realizado una formación para 
pre-animadores y animadoras en las jornadas de formación del IEF (SSM).  
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El programa culminó con un informe de valoración final, tanto cuantitativo como 
cualitativo, para evaluar su impacto y resultados. 

● Innovación 

El programa InnoAcción Social ha supuesto un paso adelante en el 
fortalecimiento de la Confederación y sus entidades, apostando por la calidad, la 
protección y la innovación. A lo largo del año, se ha trabajado intensamente para 
consolidar estructuras estratégicas, formar a personas voluntarias y equipos 
técnicos, acreditarse en sistemas de calidad y acompañar este proceso para 
nuestras entidades, además de sensibilizar en ámbitos clave como la 
ciberseguridad. Un hito destacado ha sido el grupo de trabajo acompañado por 
la Confederación, en el que varias federaciones han avanzado en su certificación 
en calidad. Además, se ha dado el primer impulso al diseño de una plataforma de 
formación, sentando las bases para su desarrollo futuro. En el ámbito digital, se 
han lanzado campañas de sensibilización en redes sobre ciberseguridad, 
mientras que se sigue reforzando la protección de datos en todos los procesos, 
con especial atención a Bosconecta. Gracias a este esfuerzo conjunto, se ha 
impulsado un modelo de gestión más sólido y comprometido con la mejora 
continua, garantizando entornos más seguros, inclusivos y preparados para los 
desafíos del presente y el futuro. 

● Pastoral 

La Confederación Don Bosco da importancia a la participación en las redes civiles 
y eclesiales según niveles porque considera que estas redes son espacios clave 
para cumplir con su misión de defender y promover los derechos de la infancia y 
la juventud, especialmente de aquellos en riesgo de exclusión. Al participar 
activamente en estos niveles, la Confederación no solo busca influir y contribuir a 
la toma de decisiones en distintos ámbitos, sino también fortalecer el 
protagonismo juvenil y fomentar el desarrollo integral de los jóvenes. Este enfoque 
se alinea con su visión de ser un referente en el ámbito de la juventud y el Tiempo 
Libre Educativo, garantizando que sus proyectos se gestionen con criterios de 
innovación y mejora continua, siempre en colaboración con las federaciones y 
centros juveniles. 

Además, la participación en las redes civiles y eclesiales refleja el compromiso de 
la Confederación con los valores de San Juan Bosco, que subrayan la importancia 
de una educación que se inserte en la sociedad y la transforme. Al involucrarse en 
estas redes, la Confederación fortalece la construcción de una comunidad 
educativa que promueve la participación activa, el desarrollo de la persona y la 
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transformación social, elementos fundamentales del "Sistema Preventivo" de Don 
Bosco. A través de estas redes, se refuerzan los valores cristianos, el carisma 
salesiano y el protagonismo juvenil, asegurando que la Confederación cumpla su 
rol de acompañante y referente para una juventud más justa, inclusiva y 
comprometida. 

También para la Confederación es esencial cuidar la dimensión pastoral en la 
elaboración de materiales y publicaciones RRSS, además de cuidar los momentos 
de oración conjuntos. Por ello, en cada encuentro, se genera un equipo de oración 
que cuide de dichos momentos.  
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Balance económico 
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Agradecimientos 
 

Inspectoría FMA – María Auxiliadora. 

 

Inspectoría SDB – Santiago el Mayor. 

 

Inspectoría SDB – María Auxiliadora. 

 

Centro Nacional Salesiano de Pastoral Juvenil 

 

Plataformas sociales salesianas 

 

Don Bosco Youth-Net 

 

Don Bosco Green Alliance 

 

Consejo de la Juventud de España 

 

Instituto de la Juventud de España 

 

Plataforma de la infancia 

 

Plataforma del voluntariado de España 

 

Reconoce 
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SinergiaTIC 

 

Secretaría de Estado de Derechos Sociales 

 

Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas 

 

Erasmus 

 

Universidad Internacional de La Rioja  

 

¡Gracias! 
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